
Skema 17

Evalueringsøvelse                      
Eksempel på evaluering af den pædagogiske praksis ved brug af farvekodesystemet.

Sådan gør I:

1) Hver medarbejder (pædagoger, medhjælpere, studerende, dagplejer m.m.) medbringer 
til et personalemøde 2 x 4 stk. fotos (selvvalgt), der indikerer en visuel synliggørelse 
(dokumentation) af medarbejderens egen pædagogiske praksis med et barn eller en 
børnegruppe. 

2) Der skal være 2 sæt af hvert foto, da man efterfølgende skal lave et billedlotteri eller 
memoryspil med og for børnene.

3) På et bord er der lagt overskrifter frem med de enkelte pædagogiske læreplanstemaer i 
deres individuelle farvekode (brug skema 19).  

4) Hver medarbejder får nu 10 minutter til at placere sine 2 x 4 stk. medbragte fotos under det 
eller de læreplanstemaer, medarbejderen vurderer, at fotoet hører til.

5) Derpå skal hver medarbejder – når fotografierne er lagt ud – give en kort begrundelse af, 
hvorfor fotografiet er placeret, hvor det er.

6) Efterfølgende gives der sparring i og af teamet (personalegruppen imellem), og der 
diskuteres om:

a. Man har nået sine mål.

b. Der skal ændres noget fremadrettet i den pædagogiske praksis.

c. Der skal ændres fokus i forhold til de enkelte læreplaner i praksis.

d. Man efterlever den pædagogiske målsætning, har fokus på barneperspektivet m.m.

Farvekodesystemet – et konkret redskab til arbejdet med de 
pædagogiske læreplaner i dagpleje, vuggestue og børnehave


