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 Hvor skal vi hen? Arbejdsark: Samarbejdskultur 
Indikatorer på et fungerende PLF Hvilke skridt eller 

aktiviteter skal 

sættes i gang for 

at skabe denne 

betingelse på din 

skole?

Hvem er ansvar-

lig for at igang-

sætte og vedlige-

holde disse skridt 

eller aktiviteter?

Hvad vil være en 

realistisk tids-

ramme for hvert 

skridt eller fase i 

denne aktivitet?

Hvad vil I bruge 

til at vurdere, 

hvor effektivt 

jeres initiativ er?

Vi er organiseret i samarbejdende team, 
hvor medlemmerne arbejder sammen 
på kryds og tværs for at nå fælles mål, 
som har direkte indflydelse på elevernes 
læring. Der er blevet lavet strukturer for 
at sikre, at:
1. Samarbejde er noget, som ligger i 

vores daglige arbejdspraksis.
2. Vi får tid til at samarbejde.
3. Vi er afklarede om de afgørende 

spørgsmål, der ligger bag vores sam-
arbejde.

4. Vores kollektive arbejde bliver obser-
veret og støttet.

Vi har identificeret og respekterer de for-
pligtelser, vi har påtaget os over for med-
lemmerne af vores samarbejdende team. 
Disse udtalte, kollektive forpligtelser eller 
normer har afklaret forventningerne til 
vores teams måde at fungere på, og vi 
bruger dem til at tage fat på problemer, 
der måtte dukke op i teamet.


