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EVALUERING AF LÆRERSTARTEN
�Hvis du kunne give dig selv nogle gode råd dengang, du begyndte som ny lærer her, hvad skulle de så være?

Hvilke oplevelser, opgaver eller situationer har du været særligt tilfreds med, og hvad tror du, gjorde dem vel-
lykkede?

Hvad har fungeret så godt for dig, at du gerne vil fastholde det i det kommende skoleår?

Er der områder i din praksis, du gerne vil justere eller arbejde anderledes med fremover?

På hvilke måder har skolens rammer, kultur eller kolleger bidraget til at gøre din opstart god?

Er der noget, du savnede i din opstart? Hvilke behov eller udfordringer kunne vi som skole blive bedre til at 
imødekomme?

Hvordan har mentorordningen konkret understøttet din udvikling som lærer?

Hvad kunne gøres anderledes eller forbedres?
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