Folelser er information, ikke sandhed

Folelser er information om noget, der er pa spil — ikke ngdvendigvis sandheder om andre.

Derfor er den professionelle opgave ikke at fierne fglelser, men at vaere nysgerrig pd, hvad de forsgger at fortaelle
os om relationer, forventninger, vaerdier og vilkar.

Til det paedagogiske personale
- Hvornar oplever |, at fglelser kommer til at styre jeres forstdelse af foraeldre, bgrn eller situationer?
« Hvordan hjeelper I hinanden med at undersgge fglelser, fgr de bliver til vurderinger eller forteellinger
om andre?

Til lederen
- Hvordan understgttes en faglig kultur, hvor frustration, afmagt og usikkerhed kan bruges som infor-
mation om opgaven frem for som forklaringer pa andre mennesker?
- Hvordan arbejder | med at fastholde et ressourceorienteret syn pa bgrn, foreeldre og kolleger —
0gsa nar felelserne bliver staerke?
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