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Dagsorden til personalemøde 

TEMA: Tidlig indsats gennem voksen-barn-samspil

DATO:        TID:        STED:       

FORMÅL MED MØDET
At skabe en fælles forståelse af tidlig indsats gennem voksen-barn-samspillet med afsæt i 
kompendiet og begrebslisten – og i fællesskab formulere observerbare beskrivelser af kvali-
tet i samspillet, som munder ud i Katalog over pædagogiske handlemuligheder.

FORBEREDELSE
Læs kompendiet og begrebslisten inden mødet.

1. VELKOMST OG INTRODUKTION
Kort introduktion til mødets formål og dagsorden. 

2. GENNEMGANG AF KOMPENDIET OG BEGREBSLISTEN
Vi genbesøger kompendiet og begrebslisten, som er læst inden mødet, og kobler det til kon-
krete praksiseksempler fra vores egne samspilssituationer med børnene.

3. OVERSÆTTE KOMPENDIET OG BEGREBSLISTEN TIL LOKALE FÆLLES BESKRIVELSER
Med afsæt i vores fælles viden fra kompendiet og begrebslisten skal vi arbejde i grupper og 
udvikle et fælles katalog over pædagogiske handlemuligheder, hvor vi udarbejder fælles ob-
serverbare beskrivelser af voksen-barn-samspillet.

4. NEDSÆTTE EN ARBEJDSGRUPPE
Der nedsættes en arbejdsgruppe, som samler arbejdsarkene og udarbejder Katalog over 
pædagogiske handlemuligheder, der bliver vores fælles fundament for arbejdet med vok-
sen-barn-samspillet.

5. AT SKABE KLARHED OM DET VIDERE FORLØB
Orientering om det videre arbejde med Katalog over pædagogiske handlemuligheder efter 
personalemødet.


