DAGSORDEN

Dato for mgdet:

Deltagere:

Kort tjek-ind
» Erder seerlige udfordringer eller konkrete sp@rgsmdl, der skal hdndteres?
> Hvordan har den nyuddannede laerer det?
» Succesoplevelser, der skal italesaettes af enten mentor eller den nyuddannede selv.

Mgdets formal

> Hvad er fokus for mgdet?
Velg et relevant og aktuelt tema.
»  Hvordan skal vi arbejde med det?
Beskriv kort madeformen, fx dialog, erfaringsudveksling, refleksionsavelse m.m.

» Hvad haber vi at ga herfra med?
Formulér ensket udbytte, fx stgrre afklaring, nye idéer, konkrete handlepunkter.

Evt.tema 2

Evt.tema 3

Evaluering af samtalens form og indhold
»  NGede vi omkring madets formdl?
»  Gar vi herfra med det, vi gnskede?
> Var det meningsfuldt at arbejde med netop dette indhold pd denne mdéde?
» Er der noget, vi skal falge op pa eller arbejde videre med pé et efterfelgende made?

Afrunding og naeste skridt
> Hvorndr har vi igen en aftale?
» Er der noget, mentor skal ggre inden?
» Er der noget, den nyuddannede leerer skal gare inden?
» Erder andre parter, der evt. skal involveres?

Mentorens afsluttende refleksion

» Kort opsummering af madet, fx stemning, laeringspunkter, fremadrettet fokus.
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