Puslespillet, der samler det, der er vigtigt at have med i kommunikation til forseldre

Nedenfor far du et puslespil.
Idéen er, at du kan bygge al din kommunikation op om disse brikker. Altsa sa at sige laegge puslespillet. For sa kan
du undersgge, om du far de vigtige aspekter med i din kommunikation, sddan sa du faktisk kommunikerer og ikke

blot informerer.

- Anerkendelse: Mgd foraeldrene i det, de er optagede af eller bekymrede for. De er ikke til stede i
institutionshverdagen; selvfglgelig er de bekymrede.

. Situation: Beskriv sagligt sd godt | kan, hvad situationen er. | ma sikre jer, at | ikke far sagt for meget
om enkeltpersoners personlige forhold (sygdom etc.).

. Udvikling: Del jeres viden. Den har foraeldrene ikke. Hvordan kan de med jeres faglige briller se og
forsta det, der sker lige nu?

- Handling: Hvad gor | ved det?
- Dialog: Sgrg for, at foreeldrene har adgang til at tale med jer. Dgren skal opleves som aben for alle! |
vurderer fra situation til situation, hvordan | skal mgdes. Det afggrende er, at foreeldrene har brug for

at vide, at de har lov til at tage fat i jer — isaer hvis der er udforinger.

. Samskabelse: Brug foraeldrenes ressourcer. Bring dem pa banen!
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