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 Hvor skal vi hen? Arbejdsark:  
 Anvendelse af skoleforbedringsmål til at sætte gang i teammål 
Indikator for et fungerende PLF Hvilke skridt eller 

aktiviteter bør 

igangsættes for at 

skabe disse be-

tingelser på jeres 

skole?

Hvem er ansvar-

lig for at igang-

sætte og vedlige-

holde disse skridt 

eller aktiviteter?

Hvad vil være en 

realistisk tids-

ramme for hvert 

skridt eller fase i 

aktiviteten?

Hvad vil I bruge 

til at vurdere, 

hvor effektivt 

jeres initiativ er?

Medlemmerne af de samarbejdende 
team arbejder sammen på kryds og 
tværs for at nå et eller flere SMART-
mål, der stemmer overens med 
skolens mål. Hvert team har identifi-
ceret specifikke skridt, som medlem-
merne vil tage for at nå målet, og en 
proces, der skal holde øje med, hvor 
langt man er fra målet. Definitionen 
af og forfølgelsen af SMART-mål i de 
samarbejdende team er et afgørende 
element i skolens fortsatte forbed-
ringsproces.


